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Abstract  

Population aging is a pervasive social and demographic 

challenge and issue in developing countries, including Iran, 

in the near future. Several Social, psychological and 

behavioral factors can be related to the life satisfaction of 

the elderly. Therefore, the present study was conducted 

with the aim of investigating the relationship between 

personality traits and life satisfaction in the elderly with 

the mediating role of cultural intelligence. This was a 

descriptive-correlation study of structural equations 

modeling (SEM) type. The statistical population studied in 

this research included all the elderly living in Bonab, Iran in 

2021, among whom 200 people (100 men and 100 women) 

were selected using convenience sampling method. 

Participants responsed to Costa and McCrae’s Neo 

personality traits, Diener’s life satisfaction and Ang et al.’s 

cultural intelligence. The collected data were analyzed 

using Pearson’s correlation coefficient in SPSS-24 software, 

and SEM in LISREL 8.8 software. The results of SEM 

revealed that the research model has a good fit. The results 

of the mediating role of cultural intelligence also indicated 

that this variable serve a significant mediating role in the 

relationship between personality traits and life satisfaction 

(P<0.01).  According to the result of the current study, it is 

suggested to hold educational workshops with the aim of 

raising awareness of the role of personality traits and 

cultural intelligence in order to improve the life satisfaction 

of the elderly.  
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شناسی پیریروان 
 

 پژوهشی مقاله 

 چکیده 

 کشورهاي  در  جمعیتی  و  اجتماعی  فراگیر   مسئله   و  چالش  یک  جمعیت،  سالخوردگی

 عوامل اجتماعی، روانی و رفتاري .  است  نزدیک  آینده  در  ایران،  جمله  از  توسعه  درحال

  با   حاضر  پژوهش  بنابراین  .با رضایت از زندگی سالمندان مرتبط باشد  تواندمی  مختلفی

ویژگی  هدف رابطه  با بررسی  سالمندان  در  زندگی  از  رضایت  با  شخصیتی  هاي 

انجام  فرهنگی  این.  شد  میانجیگري هوش  نوع -توصیفی   پژوهش  روش  از  همبستگی 

سالمندان جامعه آماري مورد مطالعه در این پژوهش شامل کلیه  .  بود  معادلات ساختاري

آنها   بود  1400شهرستان بناب در سال     100مرد و    100نفر )    200تعداد    که از میان 

انتخاب شدندزن( به روش نمونه هاي  به پرسشنامه   کنندگان شرکت  .گیري در دسترس 

هوش فرهنگی   ورضایت از زندگی داینر    کري،هاي شخصیتی نئو کاستا و مک ویژگی

 همبستگی   ضریب  از   استفاده  با  شدهآوري  جمع  هايداده .  دادند  پاسخ  همکارانانگ و  

نرم  کمک  با  با   -24SPSSافزار  پیرسون    ساختاري   معادلات  یابیمدل   از  استفاده   و 

(SEM ) 8.8 افزارنرم وسیله بهLisrel  از  حاصل نتایج. گرفت قرار تحلیل و تجزیه مورد 

 برخوردار   مطلوبی  برازش   از  پژوهش  مدل  که  داد  نشان  ساختاري  معادلات  یابیمدل

نتایجاست این    که  داد  نشان  نیز  هوش فرهنگی  گريمیانجی  نقش  بررسی  از  حاصل  . 

هاي شخصیتی با رضایت از زندگی  ویژگی  بین   رابطه  در  داريمعنی  میانجینقش    متغیر

پژوهش  .  (P<0/ 01)  دارد این  نتایج  به  توجه  کارگاهبا  آموزشی  برگزاري  با هدف هاي 

ویژگیآگاه  نقش  در  سازي  فرهنگی  هوش  و  شخصیتی  از جهت  هاي  رضایت  بهبود 

 گردد. پیشنهاد میسالمندان  زندگی
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 ی اجتماع  ر یچالش و مسئله فراگ  کی  ت،ی جمع  یسالخوردگ
از  درحال  در کشورهاي  یتی و جمع ا  توسعه،  در    ران،یجمله 

عنوان    کینزد  ندهیآ به    هاي از گروه  یکیاست. سالمندان، 
دهم    کیدر حال حاضر حدود    ،یت یو جمع  یاجتماع  خاص

تشک  رانیا  تی جمع در   تیجمع.  دهندیم  لیرا  سالمندان 
افزا دهه  شیحال  سه  تا  و  کل    کیبه    ندهیآ   بوده  چهارم 

.  (1396)صفرخانلو و رضایی قهرودي،    دیخواهد رس  تی جمع
و   یاجتماع   تی حما  با کاهش در منابع اقتصادي،  1سالمندي 

ا  یسلامت   تی وضع اثر  از   یکی  رات،ییتغ  نیهمراه است. در 
و پچالش  مسائل  به  شیهاي  سالمندان،   ستن یز  روي 

با افزایم و مسائل   سالمندان  تیجمع  شیباشد. در مواجهه 
اجتماع  شیپ مددکاري  گسترش   یرو،  و  ظهور  سالمندي 
از موضوعات مهم در حوزه مددکاري   یکی.  است  کرده  دایپ

زندگ  تی رضا  احساس   سالمندي،  یاجتماع سالمندان    2ی از 
 (.  1397 زنجري و همکاران،است )

ی به ارزیابی شناختی فرد از زندگی خود  از زندگ  تیرضا

بوده و فرایندي  از زندگی  ارزیابی کلی  دارد و شامل  اشاره 
همکاران،   و  )چو  است  فردي  قضاوت  بر  (.  2018مبتنی 

زندگی از  داراي   رضایت  جنبه  دو  از  سالمندي  دوران  در 
کاهش   یاز زندگ  تیسن، رضا  ش یاول، با افزا  است؛  تیاهم

به   یاز زندگ   تیسالمندي رضا  نی. بطوري که در سنابدییم
م  حد  نیترنییپا و  )  رسدیخود  پوزا،گوزدز  (. 2019  سوزا 

زندگ  تیدوم، رضا ز  عدب   نیترمهم   یاز  سالمندي    ستن، یبه 

و پا  سالم  سطوح  مقابل،  در  است.  از    تیرضا  ن ییموفق 
وضع  در  یزندگ با  مسئلهتی سالمندان،  نظهاي   ر یداري 

زندگسبک و  یهاي  منفعل  سالمندي   رفعال یغ  ناسالم، 
است همکاران،    همراه  و  از   تی رضا(.  2006)استرابریج 

تأث  یزندگ تحت  سطوح    ریسالمندان  در  متعددي  عوامل 
خُرد، است  یانیم  مختلف  کلان  همکاران،    برگلوند)  و  و 

(. افزایش رضایت از زندگی با کاهش اضطراب مرگ  2016

همکاران،   و  )خیاط  است  همراه  سالمندان  (. 1397در 
افسردگی و   با  از زندگی  داده است رضایت  مطالعات نشان 

( در 2022( و سلامت )تاوارس،  2018اضطراب )کیم و کو،  
 دوره سالمندي مرتبط است. 

 
1 elderly  
2 life satisfaction 

 

 

 

 

داده  نشان  زندگی مطالعات  از  رضایت  و  کیفیت  که  اند 
ترین آنها  تحت تأثیر عوامل شناختی زیادي است که از مهم 

ویژگیمی به  )دي  3هایی شخصیتی توان  کرد  و  اشاره  هارو 
عبارت(.  2013همکاران،   ازا  شخصیت  مجموعه   ست 

ثابت    به نسبتواحد و متشکلی از خصوصیات    یافته،سازمان
متمایز  دیگر  اشخاص  از  را  شخص  یک  که  مداومی  و 

هاي شخصیتی صفات پایداري هستند که از ویژگیکند.  می
نمی تغییر  چندان  دیگر  موقعیت  به  آنها  موقعیتی  کنند. 

دهی به شیوه یکسان به هاي باثبات و بادوام و پاسخگرایش
میمحرک و  هستند  مختلف  کننده پیش  توانندهاي  بینی 

موقعیت در  فرد  باشندرفتار  مختلف  شولتز،  )  هاي  و  شولتز 
  هاي پژوهش  در(  1992)  کري   مک  و  کوستا(.  1400/2012

 عامل  پنج  از  شخصیت   که  یافتند  دست  نتیجه  این  به  خود
برون 4رنجوري روان  اساسی تجربه5گرایی،  ،  6پذیري ، 
  نقطه  از.  است  شده   تشکیل  8شناسی و وظیفه  7پذیري توافق

  زمینه   و  هستند  ذاتی  تمایلات  عامل   پنج   این  آنها  نظر
  عامل   پنج  به  مربوط  رفتاري  تغییرات  یعنی  دارند،  زیستی
 قبیل  این  از  عواملی  و  مغز  ساختار  ها،ژن  ساختار  به  اصلی

  مدل   زمینه   در  که  هاییپژوهش  جدیدترین.  شودمی   مربوط 
  که  کنندمی  عنوان را مسأله ایناند گرفته صورت عاملی پنج

  تأثیرگذار  شخصیتی  عامل  پنج  روي  بر   محیطی  تأثیرات
  تمایل  به  رنجوريروان(.  2013  آکن،  ون  و  اسندروف)  است
 خصومت،   خودخوري،  تنش،  اضطراب،  تجربه  براي

 شود؛می  اطلاق  افسردگی  و  غیرمنطقی  تفکر  تکانشوري،
  تحرک،   قاطیعت،  بودن،  مثبت  براي  تمایل  گرایی،برون

 پذیريتجربه  شود؛می  گفته   بودن  اجتماعی  و  مهربانی
  و   روشنفکري  خردورزي،  هنرنمایی،  کنجکاوي،  به  تمایل

  گذشت،   براي  تمایل  پذیري،توافق  شود؛می  اطلاق  نوآوري
  و   فداکاري  همدلی،  اعتمادورزي،  سخاوتمندي،  مهربانی،
 به  شناسیوظیفه  نهایت  در  و  شودمی گرفته نظر  در  وفاداري

 اعتماد،  قابلیت  کارآمدي،  دهی،سازمان   به   تمایل   عنوان
  کاستا )شود  می  قلمداد  تعمق  و  گراییمنطق  داري،خویشتن

است  ها پژوهش(.  1992  کري،مک  و داده  که   نشان 
اثر معناداري پذیري و روانپذیري، توافقمسئولیت رنجوري 

)رومیر  دارد  زندگی  از  رضایت  زانن 2012  همکاران   و   بر    و   ؛ 
 

3 personality traits  
4 neuroticism 
5 extroversion  
6 openness  
7 agreeableness  
8 conscientiousness  
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گوریتز،  2013  همکاران،  و  هایدرمیر  مطالعه 2016؛  نتایج   .)  
قلی  و  ) بیرامی  با  1390پور  زندگی  از  رضایت  که  داد  نشان   )

رابطه روان  با برون رنجوري  شناسی و  گرایی، وظیفه ي منفی و 
رابطه توافق  دارد. پژوهش هان و  پذیري  معناداري  ي مثبت و 

وجدان بودن و    گرایی، با ( نشان داد که برون 2013همکاران ) 
سازگاري در جهت مثبت با رضایت از زندگی ارتباط داشتند، از  

رابطه  طرفی روان  از زندگی  با رضایت  رنجوري به طور منفی 
اي نشان نداد. پژوهش کیم  داشته و گشودگی به تجربه رابطه 

 ( همکاران  برون 2018و  که  داد  نشان  پیش (  یک  بین  گرایی 
منحصر به فرد براي رضایت از زندگی است. پژوهش شن و  

 ( برون 2023همکاران  داد  نشان  تجربه (  و  گرایی،  پذیري 
زندگی  توافق  از  رضایت  با  معناداري  و  مثبت  ارتباط  پذیري 

حالی  در  روان دارند؛  وظیفه که  و  رابطه رنجوري    شناسی 
فوق  مطالعات  چه  اگر  نداشتند.  رابطه معناداري  بین    الذکر 

نمونه ویژگی  در  را  زندگی  از  رضایت  و  شخصیتی  هاي  هاي 
اند؛ اما مطالعات اندکی  پژوهش مختلف مورد بررسی قرار داده 
پسند و  اند. پژوهش طالع به بررسی چگونگی این رابطه پرداخته 

هاي شخصیتی از طریق  ( نشان داد که ویژگی 1397رستمی ) 
عاطفه هدف  و  درونی  رابطه    هاي  زندگی  از  رضایت  با  مثبت 

 ( ژانگ  مطالعه  نتایج  ویژگی 2016دارند.  که  داد  نشان  هاي  ( 
مثبت و خودکارآمدي با رضایت    ي عاطفه شخصیتی به واسطه 

نتایج مطالعه  ارتباط دارند.  ) از زندگی  ( نشان  2018ي دهقانی 
از طریق حمایت اجتماعی با رضایت   Dداد که تیپ شخصیتی 

 ( همکاران  و  شسنیاک  پژوهش  دارد.  رابطه  زندگی  (  2019از 
ویژگی  که  داد  با  نشان  دینداري  طریق  از  شخصیتی  هاي 

 رضایت از زندگی رابطه دارند.  
همچنین مطالعات نشان داده است که رضایت از زندگی    

تواند با ارتباطات اجتماعی و تعاملات فرهنگی مرتبط باشد  می 

(  2021(. پژوهش چن و همکاران ) 2014)شاهین و همکاران،  

با   مواجهه  در  بالا،  فرهنگی  هوش  با  افراد  که  داد  نشان 

زاي زندگی از منابع کافی برخوردار هستند؛  هاي استرس محیط 

رابطه  در  فرهنگی  هوش  که  داد  نشان  نتایج  بین    همچنین 

دارد.   میانجی  نقش  زندگی  از  رضایت  و  اجتماعی  ارتباطات 

ابعاد    ی از زندگ   یت رضا   ییرات از تغ   ی خش ب  سالمندان به کمک 

 )جعفري و حسامپور،شناختی  روان   یهو سرما   ي هوش معنو 

 قابل(  1388همکاران،    هیجانی )نادري و و هوش    ( 1396

استپیش  سال .  بینی  مطالعات  ری اخ  يهادر  بر    یبا  که 
سازگار   يرو و  مبان  يفرهنگ  با  انجام   یفرهنگ  یانسان 

از    یکه برخ   دیآیبه دست م  يریگجهینت  نیاست ا  دهیگرد

م نحو  به  خود  توانندیم  يثرترؤافراد  فرهنگ  سا  يبا    ر یو 
نحو    يها فرهنگ به  و  شوند  سازگار  جامعه  در  موجود 
فرهنگ  يمؤثرتر مح  یتنوعات  در  قرار   رش یپذ  مورد  طیرا 
ا(.  2006)آنگ،    دهند مفهوم    نیبر  بود که  هوش  »اساس 

 . شدرفتار  لیوارد عرصه تحل «1ی فرهنگ
فرهنگ »واژة   سال   نینخست  يبرا  «یهوش  در  بار 

  دانشکده کسب و   پژوهشگرانو انگ از    یتوسط ارل  2003
گرد  کار مطرح  ادیلندن  فرهنگ   دو  نی.  قابل  یهوش    ت یرا 

و   یفرهنگ  نیدر تعاملات ب  يرفتار  دیجد  يالگوها  يریادگی
پاسخ ا  ح ی صح  يرفتار   يها ارائه  تعر  نیبه   فیالگوها 

فرهنگ.  اندکرده یهوش  درک،   يبرا  يفرد  تیقابل  کی 
موقع  ریتفس در  اثربخش  اقدام  است    يهاتیو  دانسته شده 

فرهنگ تنوع  از  مفاه  برخوردارندی  که  از  دسته  آن  با    میو 
 ییتوانا کی شتریمرتبط با هوش سازگار است که هوش را ب

ا.  دانندیم  یشناخت با  هوش    فیتعار  نیمطابق  واقع  در 
قابل  یفرهنگ بر  تمرکز  برا  یخاص  ي هاتیبا   روابط   يکه 
اثربخش  تیفیبا ک  یشخص  مختلف    یفرهنگ  طیدر شرا  یو 

. دارد  تمرکز  یاز هوش شناخت   گرید  يالازم است، بر جنبه
 رد یگیم  بر  را در  يفرد  يها نشیب  نیهمچن  یهوش فرهنگ 

برا موقع  يکه  با  م  هاتیانطباق  تعاملات   وی  فرهنگ  انیو 
. است  دیمف  یفرهنگ   چند  يکار   يهاحضور موفق در گروه

توانا  یفرهنگ هوش   واقع  کمک   ییدر  فرد  به  که  است 
ب  کندیم افزایفرهنگ  نیفهم  را  ادهد  شیاش  البته    نی. 

ا به  ن   نی مفهوم  تفاوت   ستی معنا   دهی ناد   ی فرهنگ   ي ها که 
بد  بلکه  شود  که   ی معن   ن یانگاشته    ي ها تی موقع   در   است 

فرهنگ  م   ی متفاوت  رفتار کرد. هوشمندانه   توانی چگونه  تر 
اخ   ی فرهنگ   مفهوم هوش در چند سال  توجه   ری تنها  مورد 

نشات گرفته از   ی مفهوم   یقرار گرفته است. هوش فرهنگ 
تعر   ي ها هوش  هی نظر  است.  گاردنر  هوش   فی چندگانه 

ه   ی فرهنگ  هوش  مفهوم  دو  به  هوش    ی جان ی وابسته  و 
انگ،    ی )ارل   است   ی اجتماع  مطالعه  ( 2003و  هرت   یل بر . 

( نشان 2008همکاران ) ( و انگ و  2007مودي ) (،  2005) 
 هاي شخصیتی و هوش فرهنگی رابطهداد که بین ویژگی 

که شد  مشخص  همچنین  دارد؛  وجود  هاي ویژگی  خطی 
تجربه وظیفهشخصیتی  و  بهترین  پذیري  شناسی 

و بینیپیش شعاعی  پژوهش  هستند.  فرهنگی  هوش  کننده 
بین ویژگی1400مشایخ ) داد که  هاي شخصیتی و  ( نشان 

نتایج دارد.  وجود  معناداري  رابطه  فرهنگی  پژوهش    هوش 

 
1 cultural intelligence  
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)قدم و همکاران  نشان 1390پور    ویژگی   پنج  بین  که  داد  ( 
 و  دارد   وجود   معنادار  رابطه  فرهنگی  هوش   و  شخصیتی  بارز

 هوش  کنندهبینیپیش  بهترین  پذیري،تطابق  ویژگی
( نشان داد که 1394پور )نتایج پژوهش علی.  است  فرهنگی
واسطهویژگی به  شخصیتی  فرهنگی  هاي  هوش  ي 

مهارت می بر  تحصیلی  توانند  پیشرفت  و  اجتماعی  هاي 
 تأثیرگذار باشند. 

مندي از  بر سلامت روان و رضایتی  بدون تردید عوامل 
گذارد؛ از میان این عوامل مختلف  زندگی سالمندان تأثیر می

ویژگی انتخاب  تأثیرگذار  فرهنگی  هوش  و  شخصیت  هاي 
فعالیتشده و  از مشکلات  بسیاري  در  عوامل  این  هاي اند؛ 

بررسی و مشخص و  داشته  کردن روزمره سالمندان دخالت 
می آن  از  ناگفتهحقایقی  از  بخشی  به  تواند  مربوط  هاي 

تر از آن  تر و پیچیدهمفهوم گسترده سلامت روان و گسترده 
(. با توجه به افزایش  2012ابعاد آدمی را آشکار سازد )کیم،  

به فرهنگ  با توجه  چشمگیر شمار سالمندان در جمعیت و 
ها و نیز اشاره به این  جامعه ما و نقش سالمندان در خانواده 
هاي جسمی، روانی و نکته که فشارهاي ناشی از دگرگونی

اجتماعی نقشی عمده در کاهش رضایت از زندگی و به طور  
نظر   به  ضروري  پژوهش  این  دارند  روان  سلامت  کل 

این  می در  توجه  مورد  جامعه  مورد  در  متأسفانه  رسد. 
پژوهش خصوص  پژوهش  در  توجهی  قابل  استنادات  و  ها 

ویژگی زندگی،  از  رضایت  متغیرهاي  در  افراد  هاي  وضعیت 
دیگر  عبارت  به  ندارد.  وجود  فرهنگی  هوش  و  شخصیتی 

پژوهش قابل توجهی به خصوص در داخل کشور در دست  
نیست که نشان دهد سالمندان از نظر رضایت از زندگی در  

می شرایطی  سه  چه  این  بر  مرتبط  عوامل  باشند. همچنین 
متغیر به ویژه در سالمندان مورد پژوهش قرار نگرفته است. 
علاوه بر این نوع و نحوه ارتباطی که این سه متغیر ممکن  
است با یکدیگر داشته باشند به ویژه در جامعه سالمندان به  
طور منسجم و قابل توجهی مورد مطالعه قرار نگرفته است 

نتایج این پژوهش و پژوهشکه می  نجاآ  از  و هاي  توان از 
مشابه در جهت افزایش رضایت از زندگی براي استفاده در  
نگهداري   مراکز  روزانه،  توانبخشی  بهزیستی،  مراکز 

س بهبود  مراکز  دیگر  و  کردلاسالمندان  استفاده  روان  . مت 
حاضر  بنابراین ویژگی  پژوهش  رابطه  بررسی  هدف  هاي  با 

هوش   میانجیگري  با  زندگی  از  رضایت  با  شخصیتی 
و   شد  انجام  سالمندان  در  افرهنگی  به  پاسخ  دنبال    ن یبه 

آ  بودپرسش   فرهنگ  ایکه  رابطه  هوش  در    ي هایژگیوی 
 میانجیدر سالمندان با نقش    یاز زندگ   تیرضا  با  یت یشخص

اینکه    ؟ دارد از  بودند  این مطالعه عبارت  نتیجه فرضیات  در 
هاي شخصیتی با رضایت از زندگی در سالمندان ( ویژگی1)

هاي شخصیتی با هوش فرهنگی در ( ویژگی2ارتباط دارد، )
( دارد،  ارتباط  از  3سالمندان  رضایت  با  فرهنگی  هوش   )

( دارد،  ارتباط  سالمندان  در  در 4زندگی  فرهنگی  هوش   )
هاي شخصیتی با رضایت از زندگی در ي بین ویژگیرابطه

بیان شده،  مطالب  به  باتوجه  دارد.  میانجی  نقش  سالمندان 
شکل   در  پژوهش  مفروض  اس  1مدل  شده  .تارائه 
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 روش

 کنندگان پژوهش و شرکتطرح 

هدف لحاظ  از  حاضر  روش  کاربرد  پژوهش  لحاظ  به  و  ي 

نوع  توصیفی آماري کلیه بود.    معادلات ساختاري   از  جامعه 

بودند.   بناب  شهرستان  وجود سالمندان  عدم  به  توجه  با 

آماري دقیق در ،  بنابشهر    سالمندان  مورد تعداد  اطلاعات 

ادبیات از  استفاده  تعداد    با  موجود،   100)  نفر  200تحقیق 

گیري در دسترس به عنوان  به روش نمونه(  زن  100مرد و  

در خصوص حجم نمونه،  .  شدندنمونه آماري در نظر گرفته  

که   است  توضیح  استیونس شایان  تحلیل  به 1996)  1در   ،

مورد    15در نظر گرفتن  (  1400نقل از مؤمنی و همکارن،  

متغیر   هر    با   چندگانه   رگرسیون   تحلیل  در   بین پیشبراي 

  قاعده   که   را  استاندارد  مجذورات   کمترین  معمولی  روش 

پایه  کرده  اعلام  خوب  سرانگشتی بر    موضوع   این  است. 

 در   معادلات ساختاريتحلیل  چون    که  کرد  اعلام  توانمی

 چندمتغیري  رگرسیون  با  مرتبط   به طور کامل  هاجنبه  برخی

 گیري شده در متغیر اندازهمورد به ازاي هر    15تعداد  ،  تاس

ساختاريتحلیل   نیست  معادلات  )هومن،    غیرمنطقی 

همکاران، 1992)    1ین هللو(.  2012 و  مؤمنی  از  نقل  به   ،

بیان  2022 مدلمی(  براي  که  چهار  دارد  یا  دو  با  هایی 

یا مورد    100کم  باید روي گردآوري دست   گرپژوهش  ،عامل

. بنابراین حجم  ریزي کندمورد برنامه   200بیشتر از آن مثلاً  

نمونه مورد مطالعه از کفایت لازم براي اجراي تحلیل مسیر  

است.   از  ملاکبرخوردار  عبارت  مطالعه  به  ورود  (  1)هاي 

بالاي   سن  بودن  )   60دارا  یا 2سال،  بیماري  وجود  عدم   )

(  3اختلالات بسیار شدید ذهنی براساس پرونده پزشکی و )

هاي خروج  تمایل جهت شرکت در پژوهش بودند و ملاک

( شامل  مطالعه  اختلالات  1از  سایر  و  آلزایمر  به  ابتلا   )

شدند.  ( مصرف داروهاي اعصاب و روان می 2و )اي  حافظه

  قرار   سال  65  تا  60  سنی  بازه  در  دهندگانپاسخ  از  نفر  81

 دهنده  پاسخ  افراد  از  درصد  29  یعنی  نفر  58  تعداد.  داشتند

  از  درصد  20  یعنی  نفر  39  تعداد.  داشتند  سن   سال  70  تا  65

 درصد   11  و  داشتند  سن  سال  75  تا  70  دهنده  پاسخ  افراد

 دیپلم  دهندگانپاسخ  از  درصد  52.  بودند  سال  75  بالاي  نیز

  لیسانس   مدرک  داراي  درصد  14  و  دیپلم  فوق  درصد  39  و

 بالاتر  و  لیسانس  فوق  تحصیلی  مدرک  داراي  افراد.  بودند

 .  دادند تشکیل  را نمونه حجم درصد 3 و بودند  نفر 5 شامل

 ابزار

نئو پرسش  شخصیت  ارزیابی   . (PI-NEO)   1نامه  براي 
( شخصیت  عامل  برونآزردگیروانپنج  گرایی،  خویی، 

بودن وجدانی  و  سازگاري  پرسش گشودگی،  از  پنج  (  نامه 
ویژگی )عاملی  نئو  شخصیتی  توسط ماده  60هاي  که  اي( 

کاستا  مک و  ) کري  است.  1985مطرح شده  استفاده شده   )
پرسش براین    از  اي گزینه  5 لیکرت  طیف یک روي  نامه 

تا مخالفم  هر  دارد قرار موافقم کاملاً کاملاً  در  بالا  نمره   .
ویژگی   آن  داشتن  دهنده  نشان  شخصیتی،  ابعاد  از  یک 

توسط   NEO-FFIنامه شخصیتی  باشد. پرسششخصیتی می
آمریکایی   208مک کري و کاستا روي   دانشجویان  از  نفر 

بین   آن  اعتبار  ضرایب  که  گردید  اجرا  ماه  سه  فاصله  به 
این   0/ 75تا    83/0 درازمدت  اعتبار  است.  آمده  دست  به 

گرفته است. یک مطالعه  پرسش ارزیابی قرار  نیز مورد  نامه 
مقیاس   6طولانی   روي  آزردگیساله  روان  خویی،  هاي 

را   83/0تا    68/0هاي اعتبار  گرایی و گشودگی، ضریببرون
ها نشان هاي زوجهاي شخصی و نیز در گزارش در گزارش 

اعتبار دو عامل سازگاري و باوجدانی به   داده است. ضریب 
ترتیب   به  سال  دو  )مک    63/0و    79/0فاصله  است  بوده 

کاستا،   و  )1992کري  روز  آتش  پژوهش  در  در  1386(.   )
پرسش روایی  با جمعخصوص  ابتدا  پژوهش  این  آوري  نامه 

نظریات کارشناسان و استادان محترم راهنما و مشاور و چند  
نفر از کارشناسان مورد بازنگري قرار گرفت؛ پایایی آن هم  
آلفاي کرونباخ   درونی، ضریب  از روش همسانی  استفاده  با 

از   یک  هر  روان  5براي  برونرنجوريصفت  گرایی،  ، 
، 0/ 73،  86/0گشودگی، سازگاري و وجدانی بودن به ترتیب  

نیز   0/ 87و    68/0،  56/0 پژوهش حاضر  در  آمد.  به دست 
براي   آلفاي کرونباخ  به روش  مقیاس  ،  رنجوريروانپایایی 

ودگی، سازگاري و وجدانی بودن به ترتیب  گرایی، گشبرون
  بدست آمد. 0/ 83و   71/0، 68/0، 0/ 76، 81/0

زندگی از  رضایت  مقیاس    .(SWLS)  2پرسشنامه  این 
  سؤال است  5شامل  ( تهیه و  1985توسط داینر و همکاران )

درست    مندي زندگی به طور کلیکه براي سنجش رضایت
در فرد  که  است  براساس    شده  را  خود  زندگی  کیفیت  آن 

می ارزیابی  به خودش  مربوط  معیارهاي  از  کند. یک سري 
هر سؤال   مخالفم  7براي  کاملاً  از  موافقم  تا    گزینه  کاملاً 

پنج  نمرات  جمع  از  حاصل  فرد  هر  کلی  نمره  دارد.    وجود 

 
1 NEO personality inventory (NEO-PI) 
2 satisfaction with life scale (SWLS) 
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می  گزینه دست  از    و  آیدبه  به  )رضایت    5نمرات  پایین؛ 
تا   ناراضی(  کاملاً  کاملاً   35معنی  معنی  به  بالا؛  )رضایت 

راضی( متغیر است؛ نمره بالا حاکی از رضایت بیشتر فرد در 
  داینر و همکاران (.  1996همکاران،  لوکاس و  زندگی است )

را براي این ابزار گزارش   85/0آلفاي کرونباخ برابر  (  1985)
پژوهش در  همکاران  کردند.  و  روي (  1386)  بیانی  بر 

از  نمونه واحد    دانشجوي  109اي  اسلامی  آزاد  دانشگاه 
کرونباخ   آلفاي  روش  با  را  مقیاس  اعتبار    83/0آزادشهر، 

ضرایب داینر و همکاران، بسیار نزدیک    به  بدست آوردند که
آلفاي  است.   به روش  مقیاس  پایایی  نیز  پژوهش حاضر  در 

  بدست آمد. 0/ 81کرونباخ 
نامه  پرسش .  (CQS)  1یفرهنگ  هوشنامه  پرسش  

فرهنگ )هوش  همکاران  و  آنگ  که2004ی  شد  طراحی   ) 
عامل ؤس  20شامل   چهار  و  فراشناختی،   ال  یا  )راهبردي 

رفتاري( و  انگیزشی  شناختی،  یا   براساسباشد.  یم  دانشی 
کاملاً  ايدرجه  5  لیکرت  طیف تا  مخالفم  کاملاً  موافقم    از 
مینمره نمرهگذاري   هوش   نشانگر   48  تا  20  بین   شود. 

 فرهنگی  هوش  نشانگر 75 تا 48 بین ضعیف، نمره فرهنگی
  قوي   فرهنگی  هوش   نشانگر  100  تا  75  بین  و نمره  متوسط

برا  يلفاآ.  است  فرد   در راهبرد  يکرونباخ    ا ی  يعامل 
دانش  ،  79/0ی  فراشناخت  عامل    ،0/ 84ی  شناخت  ای عامل 

رفتارو    76/0ی  زشیانگ و  می  83/0ي  عامل  )انگ  باشد 
قدم(.  2004همکاران،   پژوهش  )در  و همکاران  (  1390پور 

نامه با استفاده از نظرات متخصصان  روایی محتوایی پرسش
نظران مورد بررسی قرار گرفت و پایایی آن نیز با و صاحب

کرونباخ   آلفاي  ضریب  از  در    85/0استفاده  آمد.  دست  به 
پرسش پایایی  نیز  حاضر  آلفاي  پژوهش  روش  به  نامه 

 بدست آمد.   81/0کلی هوش فرهنگی  کرونباخ براي نمره

 روش اجرا 
نامه از  آوري اطلاعات مورد نیاز ابتدا معرفیدر راستاي جمع

علوم انسانی دانشگاه آزاد اسلامی   بخش آموزشی دانشکده 
مرند شد  واحد  پژوهشی    کد؛  دریافت  معاونت  از  اخلاق 

    ( IR. TBZMED. REC. 1400. 09)  تبریزدانشگاه علوم پزشکی  
مراجعه و پس خانه سالمندان شهر بناب به سپس و   اخذ شد

اهداف توضیح  اجراي    از  اجازه  در   پژوهشتحقیق، 
شدقسمت دریافت  اداري  به .  هاي  تصادفی  طور  به  سپس 
مراجعه و با معرفی    خانه سالمندان بناب  مختلف  هايبخش

  ، مرد و زن  سالمند  افرادخود و طرح پژوهشی مورد نظر به  

 
1 cultural quotient scale (CQS) 

به   دادن  صادقانه  پاسخ  جهت  آنها  اعتماد  جلب  در  سعی 
اختیارها  پرسشنامه سپس  .  شد  الاتؤس   سالمند   افراد   در 

ورودملاکواجد   کردن   هاي  پر  جهت  در  و  شد  داده  قرار 
پیش از آنکه افراد  .  ها راهنمایی لازم ارائه شداین پرسشنامه 

تکمیل مرحله  براي  نامه  پرسش  به  پژوهش  اهداف  برسند، 
اطلاعات   با عدم وجود  رابطه  در  توضیحاتی  ارائه شد،  آنها 

کنندگان ماندن اطلاعات شرکتهویتی، رازداري و محرمانه 
پژوهش   در  شرکت  براي  آنها  آگاهانه  رضایت  و  شد  ارائه 

از دریافت پرسشنامه.  اخذ گردید بعد  نهایت،  ها و حذف در 
از  پرسشنامه  حاصل  اطلاعات  مخدوش،  به    200هاي  نفر 

نمونه  گرفت  عنوان  قرار  تحلیل  و  تجزبه  مورد  . نهایی 
توصیفی  داده  ضریب میانگین،  هاي  و  استاندارد  انحراف 

 و  24نسخه    SPSSافزار  نرمبا استفاده از    همبستگی پیرسون
افزار نرم روش آماري استنباطی معادلات ساختاري به کمک  

8.8Lisrel  مورد تحلیل قرار گرفت . 

 ها یافته

پیش  تحلیل،  اجراي  از  ساختاري فرضقبل  معادلات   هاي 
نرمال  همشامل  و  خطاها  استقلال  توزیع،  خطی بودن 

پیش براي  شد.  بررسی  نرمال چندگانه  توزیع فرض  بودن 
استفاده شد   میزان کجی و کشیدگی  از  پژوهش  متغیرهاي 
نرمال   متغیرها  همه  نمرات  توزیع  داد  نشان  آن  نتایج  که 

بین   کشیدگی  و  کجی  )دامنه  براي  1و    -1است  بود(.   +
دوربین آزمون  از  خطاها  استقلال  استفاده -بررسی  واتسون 

داشت  خطاها  بین  همبستگی  عدم  از  نشان  نتایج  که  شد 
(12 /2=D. W  بین دامنه  است(.    5/2تا    5/1،  قبول  قابل 

پیش متغیرهاي  بین  بررسی همخطی چندگانه  از براي  بین 
( واریانس  تورم  )VIFعامل  تحمل  و   )Tolerance  )

نتایج نشان داد عدم هم خطی بین متغیرها استفاده شد که 
  0/ 1و تحمل بالاتر از    10کمتر از    VIFبرقرار است )دامنه  
پیش آمد(.  بین بدست  خطی  رابطه  بررسی  دیگر  فرض 

متغیرهاي برونزا با میانجی و میانجی با وابسته است که با 
همبستگی پیرسون مورد بررسی قرار گرفت؛ نتایج همراه با 

 گزارش شده است.   1میانگین و انحراف معیار در جدول  

شود، بین غالب متغیرهاي مشاهده می   1چنانچه در جدول  
آزمون   براي  دارد.  وجود  معناداري  رابطه  مطالعه  مورد 

پرداخته فرضیه  مدل  برازش  بررسی  به  پژوهش  بر   هاي  شد، 
همین اساس به منظور ارزیابی الگوي پیشنهادي، الگوي مدل  

براي  گرفت.  قرار  استفاده  مورد  ساختاري  بررسی   معادلات 
ادامه  در  و  مدل  کلی  برازش  از  مکنون  متغیرهاي  روابط 
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 مربوط به روابط ساختاري مورد تحلیل قرار گرفت.    ضرایب 
مد  برازش  شاخص  مدل،  کلی  برازش  تعیین  نظر    جهت 

برازش مدل در جدول  قرار گرفت. شاخص  ارائه شده    2هاي 
براي   از  قادیر  م  df/X2 برازش   شاخص است.   3کوچکتر 

 باشد حاکی از برازش  چقدر به صفر نزدیکتر   هر  و  مناسب

شاخص    الگو   خوب  براي    NFIو    GFI  ،IFI  ،CFIاست. 

به   نزدیک  نیکویی   90/0مقادیر  برازش  عنوان  به  بالاتر  و 
شود که نشان دهنده خوب بودن مدل  قابل قبول تلقی می

شاخص  می با  ارتباط  در  یا    05/0مقادیر    RMSEAباشد. 
یا کمتر بیانگر خطاي   08/0کمتر نشانه برازش خوب الگو و 
کردن    نشانه الزام رد  10/0منطقی تقریب و مقدار بالاتر از  

 2هاي برازش در جدول  (. شاخص2012الگو است )هومن،  
دارد. مدل  مناسب  برازش  از    استاندارد  مسیر   ضریب  نشان 

  3  جدول  در  آمده  بدست  داريمعنی  سطح  و  t  مقدار  شده،
 متغیر  گريمیانجی  داريمعنی  بررسی  براي.  شد  گزارش 

 .شد استفاده VAF  روش  از هوش فرهنگی
 

 2جدول 

 شده هاي برازندگی براي الگوي تعیینشاخص

RMSEA CFI NFI IFI GFI /df2X Df 2X برازش شاخص 

 بعد از اصلاح  96/78 42 88/1 92/0 92/0 91/0 92/0 0/ 059

 1جدول 
  متغیرهاي پژوهش یهمبستگ اطلاعات توصیفی و ماتریس 

 6 5 4 3 2 1 انحراف معیار میانگین متغیر

      1 24/3 73/27 رنجوري . روان1

     1 *-613/0 48/3 82/18 گرایی. برون2

    1 *688/0 *-565/0 35/3 32/21 پذیري . تجربه3

   1 *639/0 *462/0 *-243/0 12/6 27/21 شناسی . وظیفه4

  1 *764/0 *408/0 *340/0 *-224/0 64/3 06/31 پذیري . توافق5

 1 *862/0 *815/0 *508/0 *390/0 *-281/0 37/4 56/15 زندگی  از . رضایت6

 *297/0 *232/0 *274/0 *291/0 *201/0 *-231/0 42/12 06/68 فرهنگی  . هوش 7
* P≤ 0/05 

 3جدول  
 اثرات مستقیم متغیرهاي پژوهش 

 نتیجه  p-value خطاي استاندارد t-value ضریب مسیر  متغیرها 

زندگی   از   رضایت   رنجوري روان  19/0- 73/2- 111/0 001/0>P تأیید 

رنجوري روان    فرهنگی   هوش  17/0- 44/2- 109/0 001/0>P تأیید 

زندگی   از   رضایت   گراییبرون  22/0 17/3 099/0 001/0>P تأیید 

فرهنگی   هوش   گراییبرون  16/0 29/2 119/0 001/0>P تأیید 

زندگی   از   رضایت   پذیري تجربه  25/0 62/3 083/0 001/0>P تأیید 

فرهنگی   هوش   پذیري تجربه  21/0 03/3 101/0 001/0>P تأیید 

زندگی   از   رضایت   شناسی وظیفه  28/0 06/4 102/0 001/0>P تأیید 

شناسی وظیفه    فرهنگی   هوش  20/0 88/2 093/0 001/0>P تأیید 

زندگی   از   رضایت   پذیري توافق  31/0 50/4 065/0 001/0>P تأیید 

فرهنگی   هوش   پذیري توافق  23/0 32/3 085/0 001/0>P تأیید 

 تأیید P<001/0 026/0 14/7 49/0 رضایت از زندگی   هوش فرهنگی 
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 در حالت معناداري  فرهنگی هوش  میانجی نقش با سالمندان در زندگی از رضایت با شخصیتی هايویژگی رابطهمدل . 2شکل 

رابطه   ویژگی قدرت   از   رضایت   و   شخصیتی   هاي بین 
مقدار بحرانی تر از  بزرگ  tمقدار قابل قبول و آماره    زندگی 

t    خطاي سطح  نشان    96/1یعنی    %5در  و  دهد  می بوده 

مشاهده  و   همبستگی  است  معنادار  در    p-valueمقدار    شده 
دار    99سطح   معنی  بنابراین باشد ی م درصد    هاي ویژگی   . 

 رضایت  بر(  غیره   و  گرایی برون   ، ي رنجور روان )   شخصیتی 

توافق .  دارد   اثر  سالمندان   زندگی  از  بیشترین مؤلفه  پذیري 
همچنین   دارد.  را  رابطه  اثر  ویژگی قدرت   هاي بین 

قابل قبول است   فرهنگی  هوش   و   شخصیتی  آماره .  مقدار 
t  از  بزرگ نیز    آزمون بحرانی  تر  خطاي   tمقدار  در سطح 

می   1/ 96یعنی    % 5 نشان  و  مشاهده بوده   دهد همبستگی 
و  است  معنادار  درصد   99در سطح    p-valueمقدار    شده 

  هوش  بر   شخصیتی   هاي ویژگی   . بنابراین باشد ی م دار  معنی 

بیشترین .  دارد   اثر  سالمندان   فرهنگی  پذیري  توافق  مؤلفه 
دارد.   را  رابطه  اثر   از  رضایت   و   فرهنگی   بین هوشقدرت 

است.  محاسبه  0/ 49  برابر   زندگی  آزمون شده  نیز   آماره 

در   tمقدار بحرانی  تر از  بزرگ آمده است که  دست به   7/ 14
خطاي   می   1/ 96یعنی    % 5سطح  نشان  و  دهد بوده 

مشاهده  معنادار    همبستگی  مقدار   است شده   p-value  و 
با   بنابراین باشد ی م   0/ 001برابر   بر  فرهنگی   هوش   . 

 4جدول 
 غیرمستقیم متغیرهاي پژوهشاثرات 

 نتیجه آزمون  VAF آماره ضریب مسیر استاندارد T-sobel فرضیه پژوهش

رنجوريروان     هوش فرهنگی   تأیید 30/0 083/0 68/3 رضایت از زندگی 

 تأیید 26/0 078/0 39/3 رضایت از زندگی   هوش فرهنگی   گراییبرون 
 تأیید 29/0 103/0 14/4 زندگی رضایت از   هوش فرهنگی   پذیري تجربه 
 تأیید 26/0 098/0 32/4 رضایت از زندگی   هوش فرهنگی   شناسی وظیفه 

 تأیید 27/0 113/0 81/4 رضایت از زندگی   هوش فرهنگی   پذیري توافق 

32/3 

 رنجوريروان 

 هوش فرهنگی 

44/2- 

14/7 

03/3 

17/3 

 گراییبرون 

 پذیري توافق 

50/4 

 رضایت از زندگی 

 شناسی وظیفه 

 پذیري تجربه 
73/2- 

88/2 

62/3 

06/4 

29/2 
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بررسی  .  دارد   اثر  سالمندان   زندگی   از   رضایت  اثر جهت 
ویژگی   غیرمستقیم از متغیر  رضایت  بر  شخصیتی  هاي 

میانجی  با  فرهنگی زندگی  هوش  و   گري  سوبل  آزمون  از 
اثر   شدت  تعیین  از   م یرمستق یغ براي  میانجی  طریق  از 

ستفاده گردید. بر اساس نتایج جدول ا   VIF  ي به ناما آماره 
تی سوبل( بین متغیرهاي )   می رمستق ی غ  میزان آماره تی ،  5

 ( بازه  از  است؛  -1/ 96  و   1/ 96بالا که خارج  اثر   بنابراین( 

مستقیم   بر  ویژگی غیر  شخصیت  زندگی  هاي  از  رضایت 
علاوه  شخصیتی    هاي ویژگی   یر متغ شود. بنابراین  پذیرفته می 

هوش  طریق  از  و  مستقیم  غیر  طور  به  مستقیم،  اثر  بر 
به  توجه  با  دارد.  رابطه  زندگی  از  رضایت  با  نیز  فرهنگی 

که   شود ی م مشاهده    VAF  آماره براي    آمدهدست به میزان  
زندگی،  روان   ر یتأث درصد    30 از  رضایت  بر   26رنجوري 

زندگی،  برون   ری تأث درصد   از  رضایت  بر  درصد   29گرایی 

زندگی،  تجربه   ر ی تأث  از  رضایت  بر   ری تأث درصد    26پذیري 
و   زندگی  از  رضایت  بر  شناسی   ریتأث درصد    27وظیفه 

هوش فرهنگی    ق ی از طر رضایت از زندگی    پذیري بر توافق 
 .  تبیین گردد   تواند ی م 

 گیریبحث و نتیجه 

  شخصیتی   هاي ویژگی  رابطه  با هدف بررسی  حاضر  پژوهش
 هوش  گريمیانجی  با  سالمندان  در  زندگی  از  رضایت  با

معادلات .  گرفت  انجام  فرهنگی تحلیل  از  حاصل  نتایج 
ساختاري نشان داد که مدل مفروض این مطالعه از برازش  
مناسبی در نمونه مورد مطالعه برخوردار است. بدین ترتیب 

ویژگی با که  فرهنگی  هوش  طریق  از  شخصیتی  هاي 
بدین  داشتند.  معناداري  ارتباط  سالمندان  زندگی  از  رضایت 

 ترتیب، هر چهار فرضیه مطالعه تأیید شد. 
ویژگی اینکه  بر  مبنی  اول  با فرضیه  شخصیتی  هاي 

رضایت از زندگی در سالمندان رابطه دارد تأیید شد که این  
طالع مطالعات  با  )یافته  رستمی  و  و  1397پسند  زنجري   ،)

( قلی1397همکاران  و  بیرامی    و   روُمیر،  (1390)  زاده(، 
 ( 2016)  ژانگ  ،(2013)  همکاران  و  زانن ،( 2012)  همکاران

در تبیین این یافته  همسو است.    (2023) و شن و همکاران  
کمی بیان  چنین  روان  ردتوان  ی  ثباتیب)  يرنجورکه 

تنگاتنگ  یت یشخص  یژگیو  کی( یجانیه ارتباط    ی است که 
با عدم ثبات عاطف  یزندگ   از  تیبا رضا و عواطف    یدارد و 

ترس،  یمنف خشم،    ت،یعصبان  ،یختگیبرانگ  غم،  چون 
همراه نفرت  و  گناه  افراداست   احساس  ا  ي.  در  بعد   نیکه 

بالاتر  یت یشخص دارد در هنگام   احتمال  آورند،یم  ينمرات 

فشارها   ییارویرو  ي امقابلهي  سازوکارها   ، یروان  يبا 
را  ی  پرخاشگرانه و خودسرزنش  يهامانند واکنش  يناکارآمد

رابطه    ن ییدر تب(. .  2020)انگلیم و همکاران،    رندیکار گ  به
ب رضا  ییبرونگرا  ن یمعنادار  زندگ  تیو  گفت  یم  یاز  توان 

برونگرا، نظر  م مرد  افراد  به  پرحرف  و  فعال  بوده،  گرا 
مایم و  بشاش   لندیرسند  همچن  و  که  باشند.   ن یسرحال 

انرژ  یسرخوش   ،ین یخوشب  يدارا در یم  ادیزي  و  و  باشند 
بش هستند.   و  و خوش   ياهل همکار   ،یاجتماع   يها تی فعال

حما  نیا  نیهمچن بتوانند  است  ممکن  ي  هاتیافراد 
نما  يشتریب  یاجتماع جلب  خود  به  وندیرا    نیا  يهایژگی. 
با زندگ  تیرضا  افراد  طور  یاز  به  دارد،  هم   يرابطه  که 

اجتماع پرانرژ   وی  تعاملات  آنها    يهم  بودن  بشاش  و 
)باند و همکاران،   را بالا ببرد  آنها  یاز زندگ   تیتواند رضایم

رابطه    یاز زندگ  تیو رضا  يریعامل توافق پذ  نیب.  ( 2020
وجود توافق  یعنی  دارد،  مثبت  افراد   يشتریب  يریپذهرچه 

باشند، زندگ  تیرضا  داشته  راستا  يبالاتر  یاز  در    ي دارند. 
 یی هایژگیو  يافراد دارا  ن یتوان گفت ا یم  افتهی  ن یا  نییتب

قب تواضع و    ،ی همراه  ،یدوست  عنو  ،ییگواعتماد، رک  لیاز 
بودن هستند. همچن  ي هایژگیو  يدارا  افراد   ن یا  نیدلسوز 

همدرد حس  و  کردن  و  يکمک  ن  گرانید  هستند    زیرا 
م خود  پ  نندیبیهمچون  د  وندشانیو   جوشزود  گران،یبا 

امی دل  دیها شایژگیو  نیخورد.  ا  لیبه  کردن    ن یسازگارتر 
رضا زندگ  تیافراد  تأث  یاز  تحت  را  م  ریآنها   دهدیقرار 

راستا.  (2020)انگلیم و همکاران،   رابطه   نییتب  يدر  وجود 
گفت   توانی م  یاز زندگ  تی بودن و رضا  یوجدان  ن یمعنادار ب

  ب، ینظم و ترت  ت،یکفا  لی از قب  ییهایژگیوي  افراد دارا  نیا
و    يدارشتنیخو  ت،یموفق  يبرا  تلاش   بودن،ی  وجدان 

. آنها هنگام مواجهه با  هستندي  ریگمیمحتاط بودن در تصم
عقب هاي  تنش  کنندیم  یسع  و  کنندینم  ینینشمشکلات 

رس جهت  در  را  موفق  دن یخود  به    کاهش  تیبه  که  دهند 
از    تیباشند، رضا  هاي مذکوریژگیکه واجد و  يمراتب افراد

 (. 1397)طالع پسند و رستمی،  دارند يبالاتر  یزندگ
ویژگی  براینکه  مبنی  مطالعه  این  دوم  هاي فرضیه 

شخصیتی با هوش فرهنگی سالمندان ارتباط دارد تأیید شد  
(، علی پور 1400که این یافته با مطالعات شعاعی و مشایخ )

(1394( همکاران  و  پور  قدم   ،)1390( مودي  و 2007(،   )
( یافته   (2008انگ و همکاران  این  تبیین  در  است.  همسو 

که  می گفت  هوش روانتوان  بر  کاهندگی  اثر  رنجوري 
 شناسی هوظیف که از ویژگی شخصیتیافرادي فرهنگی دارد. 
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دلی    به  برخوردارند  بالایی  سطح  ویژگی   ل در  از  هایی  آنکه 
نفس،  به  اعتماد  انضبا مسئولیت   همچون  و    ط پذیري، 

تنوعا سختک  با  محیطی  در  قادرند  برخوردارند،    ت وشی 
ها، عملکرد موفقی  ه توجه به تمامی موانع و چال   بدون   فرهنگی 

دهند  نشان  خود  باعث  ( 2007)مودي،    از  که  عاملی  هر   .
  آگاهی، تصمیم   ب اجتناب افراد براي داشتن انگیزه، رفتار، کس 

شود،  هاي متنوع فرهنگی می در محیط   ل ح   راه ئه  گیري و ارا 
دارد  فرهنگی  بر هوش  کاهندگی  ) تأثیر  نتزر  و  روت   .2020  )

  تواند در عملکرد رنجوري بطور عادي می کنند، روان اظهار می 
ایجاد کند و موج  اختلال  انسان  و رفتاري    ش کاه   ب انطباقی 

دو پژوهشگر معتقدند    و عملکرد بهینه گردد. این   ب رفتار مناس 
خلاق در    ت تازه و ایجاد تولیدا   ت رنجوري، مانع تجربیا   روان 

شود و از سوي دیگر افراد به  هوش فرهنگی می ش جهت افزای 
هاي چند  محیط   برخورداري از هوش فرهنگی پایین، در   ل دلی 

مناس  فردي  میان  روابط  به  قادر  گسترش    ب فرهنگی  و 
به ت مهار  اجتماعی  فراگیري    هاي  و  انطباقی  رفتار  واسطه 

در   میانجی  ش هاي اجتماعی نیستند. هوش فرهنگی، نق قابلیت 
و    ط ارتبا  برونگرایی  ویژگی شخصیتی  زندگی  بین  از  رضایت 

به  برونگرا  افراد  صفا   ل دلی   دارد.  ویژگی   ت داشتن  از  و  هایی 
ارتباطا اجتماعی   ل قبی  و  از   ت بودن  که  صورتی  در    گسترده، 

آنکه دامنه    ل هوش فرهنگی بالایی نیز برخوردار باشند، به دلی 
فراشناخت، شناخت، گسترده  از  درون    اي  در  را  رفتار  و  انگیزه 

داده  جاي  واکن خود  در  به    ش اند،  جدید  فرهنگی  محیط  به 
می گسترده ت  تعاملا  داده  سوق  تعاملا تري  این  و    ت شوند 
فردي و  بین   هاي ت فرهنگی موج یادگیري و کاربرد مهار میان 

بر  (  2020)   نتزر و    روت خواهد شد.    رضایت از زندگی در نتیجه  
پژوه  نتایج  برون   ش اساس  معتقدند،  علت  خود  به  گرایان 

بانشا ت ر ا جس   برخورداري از خصوصیاتی همچون    ط ، پرشور و 
تمای  کس   ل بودن،  ح   ب به  تازه،  ارا   ئل مسا   ل تجارب  و  ه  ئ خود 

  هاي گسترده هاي مختلف، قابلیت در موقعیت   راهکارهاي جدید 
می  بدست  را  دلی اي  به  همچنین  و  در   ل آورند    آنکه 

دیگران  موقعیت  با  را  خود  روابط  قادرند  فرهنگی  میان  هاي 
بالایی  فرهنگی  هوش  از  دهند،  برخوردار    گسترش  نیز 

هایی است  به ویژگی   ل شوند، چرا که هوش فرهنگی متص می 
باعث   زندگی که  از  شخصیتی  می   رضایت  ویژگی  شود. 

پی  در  تأثیر ش گشودگی  و  در    بینی  فرهنگی  از  هوش  رضایت 
 کند.  مهمی را ایفا می   ش نق   زندگی 

هوش فرهنگی با  فرضیه سوم این مطالعه مبنی براینکه 
این   که  شد  تأیید  دارد  ارتباط  سالمندان  زندگی  از  رضایت 

( حسامپور  و  جعفري  مطالعات  با  و 1396یافته  نادري   ،)
، شاهین و همکاران  (2005(، بریل هرت )1388همکاران )

(2014( تبیین (  2021( و چن و همکاران  در  است.  همسو 
از   ییافرهنگ در واقع مجموعهتوان گفت که  این یافته می

تکنولوژ اجتماع  يابداعات  زندگ  یو  در  که  است   یمردم 
می آنها  کمک  به  مجموعه   و  دیآروزمره  صرف  از اي  نه 

افتد. یمردم اتفاق م  يها که براها ونقشتیها، فعالحرکت
ا چن  می بنگر  فرهنگ  به  نگونهیچنانچه  از    یفیتعر  نیو  را 

باش داشته  م  میفرهنگ  کن  میتوانیبهتر  چگونه    میدرک 
حال  ها  فرهنگ عین  از    کهدر  در   گریکدیمتفاوت  هستند 

مکان زمان مشابه م  يهاها و  چنانچه   شوند. مثلاًیمختلف 
از  کی وجود    یانسان   تیجمع  گروه کوچک  واسطه    کیبه 

  ی کوهستان از جامعه بزرگتر انسان  ای  ایمانند در  یع یمانع طب
ا  یبه سخت  دیکشف جد  ای  ابداع  کیجدا شود   گروه    نیبه 

م  یانسان زمان(2007)مودي،    ابدییراه  گروه    ک یکه    ی. 
دهد    رییو رسوم خود را تغ  اتیکشف  نوع اختراعات و   ،یانسان

تغ خود  فرهنگ  در  نسبت  همان  کند. یم  جادیا  رییبه 
نشان دهنده    خیدر طول تار  يبشر  از اقوام  یبعض  شرفتیپ
خود داشته    ازیدر رفع ن  یسع   یاست که هر قوم  تیواقع  نیا

رفتارها با  تکنولوژ  اجازه  که  ییو  از  امکانات    ياستفاده  و 
داده است اقدام به ساختن جامعه خود نموده یراه م  یع یطب

نسبت   يشتریاز هوش ب شرفته یجوامع پ مردم در واقع. است
غ جوامع  مردم  با نبوده  برخوردار  شرفتهیپ  ریبه  بلکه  اند، 

  شتر ی که امکان استفاده ب   ییاز مغز خود رفتارها   شتر ی ب   استفاده 
مح امکانات  م  ی طی از  فراهم  برای را  است   رفع  ي ساخته 

  (. 1390)فلاح سهی، اند  تلاش کرده   ش ی جوامع خو  مشکلات 
هوش   اینکه  بر  مبنی  مطالعه  این  چهارم  فرضیه 

رابطه در  ویژگی فرهنگی  بین  رضایت ي  با  هاي شخصیتی 
تأیید شد که این   از زندگی در سالمندان نقش میانجی دارد
 ( و رستمی  پسند  مطالعات طالع  با  و  1397یافته  زنجري   ،)

( قلی1397همکاران  و  بیرامی    و   روُمیر،  (1390)  زاده(، 
 ژانگ   ،(2013)  همکاران  و   زانن ، (2012)  همکاران

(2016( همکاران  و  چن  تبیین  (  2021(و  در  است.  همسو 
می یافته  که  این  گفت  عنوان  توان  به  از    یکیسالمندان 

  از   تیهستند که مسئله رضا  یاجتماع  ریپذبیهاي آسگروه
دل  یزندگ توانا  ل یبه  جسمانییکاهش  روان  یهاي  در   یو 

عنوان   به  می  یاجتماع  مسئله  کیآنان   ج ینتاشود.  مطرح 
 طیاز شرا  تسالمندان به شد  یاز زندگ  تینشان داد که رضا
 ی اجتماع  تیحما سلامت و  تی وضع ،یاقتصادي و اجتماع
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پاردیپذی م  ریتأث  مهم-یاجتماع  گاهی.   ریمتغ  نیتراقتصادي 
رضا  رگذاریتأث زندگ  تیبر   ی بررس   مورد  سالمندان  ی از 
نمود بارزي از نابرابري    یاجتماع  -اقتصادي  گاهیباشد. پایم

رضا  که  است  یاجتماع زندگ  تیبر  تأث  یاز  سلامت   ر یو 
پایم منابع   بهی  دسترس  یاجتماع-اقتصادي  گاهیگذارد. 

  ق یمختلف سلامت از طر جیکند و بر نتایم نییرا تع یاساس
.  (2003)ارلی و آنگ،    گذاردیم  ر یمختلف تأث  هايسمیمکان

  ی مثبت و منف راتیثأتی اجتماع  –اقتصادي  گاهیپا نیهمچن
از طر را  مناسب  یتیعوامل حما  قیخود  امکانات  و   )روابط 

آسیخانوادگ خانوادگ)دشواري  نیآفر  بی(،  و  یهاي   ،)
  دهیمدت( بر پد  بلند  هايی دشوار  )کمبودها و  نیآفر  کیتحر

م  یسلامت میمنتقل  و  میسازد  بر    از  تیرضا  زانی تواند 
 ن یا(.  2022)استرنبرگ و همکاران،    باشد  رگذاریثأت  یزندگ

 ت یمطابقت دارد. به نظر وي، امن  نگلهارتیا  هیبا نظر  افتهی
عموم احساس  زندگ  تی رضا  یاقتصادي،   شیافزا  را  یاز 

 تیفقر و محروم  طیکه در شرا  یرو، سالمندان   نیا  هد. ازیم
)مکنون   کمتري دارند  یاز زندگ   تیرضا  زان یمادي هستند م
همکاران،   رضا(2022و  زندگ  تی.  تنها   یاز  نه   سالمندان 

هاي از دوره  تاست و به شد  نديیاست بلکه فرا  چندبعدي
تأث  نی. همچنردیپذیم  ریتأث  زین  یگذشته زندگ  ریآن تحت 

.  استی  اجتماع   -و اقتصادي  یعوامل متعدد فردي، خانوادگ
ا ا  نیشناخت  از  س  نیعوامل  که  است  مهم   است یجهت 

اثرگذاري بر  قیتوانند از طریم یاجتماع گذاري و مددکاري
 شیافزا  سالمندي  را در دوران  یاجتماع  تیرضا  زانیآنها، م
هاي پیشین و با توجه به نتایج پژوهش.  (2006)فلود،    دهند

می پژوهش حاضر مشخص  فرهنگی  نتایج  که هوش  شود 
بحران تعدیل  موجب  که  است  مهمی  عوامل  از  هاي یکی 

تقویت   و  انسجام  و  انسان  تحولی  مراحل  همه  در  ناگوار 
سازگاري  ویژگی  و  جسمانی  روانی،  سلامت  شخصیتی،  هاي 

شود. بالا بودن هوش فرهنگی، زندگی با نشاط و  اجتماعی می 
می رضایت  ایجاد  سالمندان  براي  را  و  بخشی  سرگرمی  کند. 

آنها تقویت می  را در  با تقویت  فعالیت، اعتماد به نفس  کند و 
فاکتورهاي جسمانی، روانی و اجتماعی سالخوردگان از گرفتار  
نجات   پیرستیزي  تفکر  و  تمرین سالخوردگی  در چرخه  شدن 

   (. 2019کنند )گربرگرگیس و همکاران،  پیدا می 
افزااما   به  توجه  ا  تیجمع  ش یبا  در  و    ران یسالمندان 

و    یاجتماع  تیسلامت، حما  تی پررنگ وضع  نقش  نیهمچن
زندگ  تیرضا  در  یاجتماع -اقتصادي  طیشرا  شنهادیپ  ،یاز 

ویژگییم بر  تمرکز  با  درمانگران  و  شود  شخصیتی  هاي 

لازم را از جمله آموزش و    رضایت از زندگی فرد، مداخلات
هایی براي تغییر نگرش افراد در مورد پیري  یا انجام تکنیک

بدین وسیله بتوان شدت تعارضات در   و مرگ بعمل آورند تا
را کاهش داده و در جهت ارتقاء بهداشت روان و   سالمندي
 .  سالمندي موفق گامی برداشت ورود به

پژوهش حاضر با محدودیت هایی همراه بود که از آن  
می به  جمله  مطالعهتوان  این  در  استفاده  مورد    ابزارهاي 

کرد که  ،  اشاره  آنجایی  استفاده  ابزارهاياز    مورد 
بودند می،  خودگزارشی  باعث  مسئله  کههمین  گاهی   شود 

شرکت از  اعتمادي  قابل  و  دقیق  اخذ اطلاعات  کنندگان 
باید در استفاده از یافته هاي پژوهش نشود، به همین دلیل 

علم منابع  کمبود  شود.  پژوهش  ی احتیاط  زم  هاو   نهیدر 
پژوهش همکار،  موضوع  در    سالمنداناز    یبرخ  يعدم 

تعمیم  هاپرسشنامه  لیتکم عدم  جوامع   جینتا،  به  پژوهش 
هاي و کم بودن حجم نمونه از دیگر محدودیت  گرید  يآمار

می پژوهش  از  باشد.  این  مطالعه  این  در  اگرچه  همچنین، 
اما باز هم  دت ساختاري استفا دلا یابی معامدل ه شده است، 

ماهیت روابط به دست آمده از نوع ارتباطی است و نه علیّ  
و به دلیل روش آماري به کار برده شده و مقطعی بودن این  

 هاي علیّ از این نوع مطالعه مناسب نیست. مطالعه، برداشت
آتیپیشنهاد می  تحقیقات  و   شود  بیشتر  نمونه  با حجم 

هاي پژوهشی مثل مصاحبه از سایر ابزارها و روش استفاده  
مشاهده جمع  و  دادهبراي  همچنین ها  آوري  گردد.   تکرار 

گروه  سایر  روي  بر  تحقیق  این  مثل  مشابه  تحولی  هاي 
نیز   میانسالان جوانان  یافته    و  با  آن  نتایج  و  گیرد  صورت 

هاي پژوهش حاضر مقایسه شود. همچنین، مطالعات بعدي 
از طراحیمی بین توانند  علیّ  رابطه  ارائه  هاي طولی جهت 

 شناختی بهره ببرند. هاي رواناین سازه
 گزاری سپاس 

  سوم   نویسنده   نامه کارشناسی ارشد پایان   از   برگرفته   حاضر   مقاله 
.  باشد مرند می  واحد   اسلامی   آزاد  شناسی دانشگاه روان   رشته   در 

نویسندگان این مقاله از معاونت محترم پژوهشی دانشگاه آزاد  
واحد مرند و همچنین مرکز   به  اسلامی  بناب  سالمندان شهر 

اجراي پژوهش    در   که   سالمندان مرکز   خاطر حمایت و تمامی 
 کنند.  گزاري می اند، سپاس صمیمانه داشته   حاضر همکاري 

 منابع

 ( ب.  روز،  پیش 1386آتش  طریق بینی  (.  از  تحصیلی  عملکرد 
)پایان نامه کارشناسی    گانه شخصیتیدلبستگی و صفات پنج 

 ارشد(. دانشگاه شهید بهشتی، تهران.  
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(. اعتبار و روایی 1386و گودرزي، ح. )  .، کوچکی، ع. م  .، بیانی، ع، ا 
شناسیتحولی نشریه روان (.  SWLSمقیاس رضایت ار زندگی )

 .  265-259(،  11)  3شناسان ایرانی(.  )روان 

  هاي شخصیتی به عنوان (. عامل 1390و قلی زاده، ح. )  .، بیرامی، م 
مجله مطالعات بینی کنندة افسردگی و رضایت از زندگی. پیش 

  98-92.  (،  22)   2،  علوم پزشکی 

ا  از زندگی (. پیش 1396، ف. ) و حسامپور   .، جعفري،  بینی رضایت 
روان  سرمایه  و  معنوي  هوش  ابعاد  اساس  در بر  شناختی 

 . 90-103(، 1)   12،  سالمند: مجله سالمندي ایران سالمندان.  

خ  ب   .، خیاط،  س   .، تاجري،  س.    .، پاشنگ،  الذاکرینی،  ملیحی  و 
عوامل    نقش میانجی رضایت از زندگی در رابطه بین (. 1397) 

سالمندان.   در  مرگ  اضطراب  و  علوم   هاپژوهش شخصیت 
 . 189-197(، 2) 16ي، رفتار

(. عوامل  1397صادقی، ر.، و نوري، ج. )  .،الساق، ا. ا  .،ن  ،زنجري
تهرانی.   سالمندان  زندگی  از  رضایت  میزان  بر  مؤثر 

 .  101-126(، 16) 5، پژوهشنامه مددکاري اجتماعی

مشایخ  و  م.،  ) شعاعی،  م.  رابطه 1400،  ویژگی (.  هاي  ي 
در   شغلی  سرسختی  با  فرهنگی  هوش  و  شخصیتی 
پرستاران استان تهران. مقاله ارائه شده در هفتمین دوره  

روان  و  اجتماعی  علوم  در  پژوهش  ملی    شناسی همایش 
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